Commune de La Calmette

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL

mmette du 30 juin 2020

Délibérations du Conseil Municipal

Nombre de conseillers

En exercice : 19 Présents : 19 Votes : 19
Date de la convocation : 26.06.2020

Date d’affichage : 26.06.2020

Présents : tous les membres en exercice sauf :
Procurations : -

Absents : -

Secrétaire de séance : Sébastien GUIRONNET

- Approbation du compte de gestion 2019

Rapporteur : Jack DENTEL, adjoint délégué aux finances, rappelle que le compte de gestion constitue la
reddition des comptes du comptable a I'ordonnateur. Il doit étre voté préalablement au compte administratif.
Apres s’étre fait présenter les résultats de I’exercice 2019 et les décisions modificatives qui s’y rattachent,
les titres définitifs des eréances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés,
les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le receveur
accompagné des ¢états de développement des comptes de tiers ainsi que 1’état de Iactif, 1’état du passif, état
des restes & recouvrer et 1’état des restes a payer,

Aprés s’étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de I’exercice 2019, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures,

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et suffisamment justifiées,
Le Conseil Municipal, A 'unanimité, APPROUVE le compte de gestion du trésorier municipal de
I’exercice 2019. Ce compte de gestion, visé et certifié¢ conforme par I’ordonnateur, n’appelle ni observation
ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

- Approbation du compte administratif 2019

Le Conseil Municipal, délibérant sur le compte administratif de 1’exercice 2019 dressé par Jacques
BOLLEGUE, Maire, aprés s’étre fait présenter le budget primitif et les décisions modificatives de I’exercice
considére, par le rapporteur Jack DENTEL, adjoint délégué aux finances,

A 'unanimité des votants (Monsieur le maire a quitté la salle lors du vote)
1) Donne acte de la présentation faite du compte administratif, lequel peut se résumer ainsi :

) INVESTISSEMENT
LIBELLES :
Dépenses ou déficits * Recettes ou excédents *
Opérations de I’exercice 650 687.59 810 252.32
Résultats de I’exercice 159 564.73
Reésultats reportés 2018 286 833.69
Résultats 2019 446 398.42
Restes a réaliser 758 150.00 378 354.00
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Résultats de cloture 2019 1 408 837.59 1 475 440.01
Résultats définitifs a la cloture 66 602.42
) FONCTIONNEMENT
LIBELLES :
Dépenses ou déficits * Recettes ou excédents **
Opérations de I"exercice 1411 120.50 1726 839.71
Résultats de ’exercice 315719.21
Résultats reportés 2018 420 000.00
Résultats 2019 735719.21
Restes a réaliser 0 0

Résultats de cloture 2019 1411 120.50 2 146 839.71
Résultats définitifs a la cloture 735 719.21

* les dépenses el les receties doivent étre inscrites sur les lignes « Opérations de l’exercice » et « Restes a
réaliser ».

**Les déficits et les excédents doivent étre inscrits sur les lignes « Résultats reportés », « Résultats de
cloture » et « Résultats définitifs ».

2) Constate, aussi bien pour la comptabilité principale que pour chacune des comptabilités
annexes, les identités de valeurs avec les indications du compte de gestion relatives au report a nouveau, au
résultat de fonctionnement de 1’exercice et au fonds de roulement du bilan d’entrée et de sortie, aux débits et
aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes ;

3) Reconnait la sincérité des restes a réaliser

4) Vote et arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus

- Affectation des résultats 2019
Rapporteur : Jack DENTEL donne lecture des résultats cumulés apparaissant a la cléture de ’exercice 2019,
a savoir un excédent de fonctionnement de 735 719.21€, un excédent d’investissement de 446 398.42€, ainsi
qu'un reste 4 réaliser en dépenses d’investissement de 758 150.00€, un reste a réaliser en recettes
d’investissement de 378 354,00 €.
Il convient d’affecter le résultat de fonctionnement et d’investissement dégagé.
Le Conseil Municipal, A I’unanimite,
DECIDE d’affecter le résultat de fonctionnement de 1’exercice 2019 de la fagon suivante :
I.’excédent de fonctionnement se décompose comme suit :
735 719.21 € seront repris de la fagon suivante :
- 315 719.21 € seront inscrits au compte 1068 en recettes d’investissement,
- 420 000.00 € seront inscrits au compte 002 au titre du résultat de fonctionnement reporté
DECIDE d’affecter le résultat d’investissement de 1’exercice 2019 de la fagon suivante :
446 398.42 € seront repris au compte 001 au titre du résultat de recettes d’investissement reporté.
758 150.00 € seront repris en dépenses d’investissement en reste a réaliser
378 354.00 € seront repris en recettes d’investissement en reste a réaliser.

- Vote du taux des taxes communales 2020

Rapporteur : Jack DENTEL rappelle les taux d’imposition des taxes directes communales de 2019 :

TAXE FONCIERE 21.37 %

TAXE FONCIERE (non bati) 68.00 %

Monsieur le rapporteur propose de reconduire ces taux, inchangés depuis 2016.

11 donne lecture du courrier du Secrétaire d’Etat en date du 30.12.2019 portant sur I’engagement du Président
de la République de supprimer la Taxe d’Habitation aux résidences principales. Sur I'imprimé n°1259,
intitulé « état de notification des taux d’imposition des taxes directes locales pour 2020 », il est fait mention

du montant & percevoir de |’Etat pour la Taxe d"Habitation. Il n’y a plus lieu de voter un taux pour cette taxe.
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Le Conseil Municipal, A Iunanimité, DECIDE de maintenir les mémes taux d’imposition pour 2020
ainsi que suit :

TAXE FONCIERE 2137 %
TAXE FONCIERE (non béti) 68.00 %
- Adoption du budgei 2020

Rapporteur : Jack DENTEL présente le Budget 2020 & Passemblée,

Les dépenses et les recettes de fonctionnement s*équilibrent 4 2 061 091 euros
Les dépenses et les recettes d’investissement s’ équilibrent & 1 967 277 euros
Le Conseil Municipal, A I'unanimité, APPROUVE le budget primitif 2020.

Budget sensiblement identique 4 celui de 2019.
Maintien du fonds de roulement 420 000€
Cf tableau joint
En fonctionnement :
Associations et écoles : maintien du montant des subventions
Personnel communal : création de nouveaux postes
COVID-19 : primes agents en présentiel
Droits d’occupation du domaine public : exonération

En investissement ;

Fin des travaux d’accessibilité des batiments communaux
Réhabilitation du site de ’ancienne cave coopérative
Rénovation du moulin Fabre

Travaux de voirie : 250 000 €

- Autorisation permanente et générale de poursuites

Rapporteur : Jack DENTEL fait part du courrier de M. le Trésorier de Saint-Chaptes demandant
autorisation de poursuivre les débiteurs de la commune.

Vu Particle R.1617-24 du code général des collectivités territoriales : au terme duquel « Z'ordonnateur
autorise l'exécution forcée des titres de recettes selon des modalités qu'il avréte aprés avoir recueilli I'avis
du comptable. Celle autorisation peut éfre permanente ou temporaive pour tout ou partie des titres que
l'ordonmateur émet. Le refus d'autorisation ou l'absence de réponse dans le délai d'un mois Justifie la
présentation en non-valeurs des créances dont le recouvrement n'a pu étre obtenu & l'amiable. »

Le Conseil Municipal, A 'unanimité, AUTORISE le chef de poste de la Trésorerie de Saint-Chaptes a
recourir, envers les redevables défaillants, aux oppositions 4 tiers détenteur (employeurs, banques, notaires,
CAF, etc.) et aux différentes procédures civiles d’exécution (saisie des rémunérations, saisic attribution CAF ,
saisie mobiliére, saisie attribution de créances, etc.) sauf la procédure de vente, sans solliciter I’ autorisation
préalable de I'ordonnateur de la commune pour tous les titres et pour tous les budgets de la collectivité,
Cette autorisation est valable pour toute la durée du mandat actuel.

- Taxe Locale sur la Publicité Extérieure (T.L.P.E)

Rapporteur : Patrick POLLINO, adjoint au maire, expose :

L’article 171 de la loi n°® 2008-776 du 04 aoft 2008 de modernisation de I’économie, codifiée aux articles 1,.2333-6 &
1..2333-16 du Code Général des Collectivités Territoriales a réformé le régime des taxes communales de publicité at a
instauré une Taxe Locale sur la Publicité Extérieure (TLPE),

La taxe locale sur les enseignes ot publicités extérieures ost un impdt instauré de fagon facultative par la commune sur
le territoire de laquelle sont situés les dispositifs publicitaires. Son montant varie selon les caractéristiques des supports
publicitaires et la taille de la collectivité.

La TLPE est due par I'exploitant du dispositif publicitaire, le propriétaire ou celui dans 1’intérét duguel le dispositif a
été réalisé. Toutes les activités économiques sont concernées, et pas seulement los commerces.

La TLPE est due sur les supports existant au 1% janvier de Pannée d’imposition.

La taxe s’applique & tous les supports publicitaires fixes, visibles de toute voie ouverte 4 la
circulation publique, qui sont de 3 catégories :

- les dispositifs publicitaires

- les enseignes

- les pré-enseignes



DEPENSES INVESTISSEMENT 2020 AVEC REPORTS 2019

DETAIL DEPENSES REPORTS 2019 BUDGET 2020
702 260 601 080
BATIMENTS COMMUNAUX | AGENCEMENT D'UNE CLASSE 6000
MATERNELLE SUPPLEMENTAIRE A L'ECOLE
ELEMENTAIRE
ECOLE ELEMENTAIRE / CLIMATISATION / 3150 21 500
TABLEAUX INTERACTIFS
MAIRIE : STORES / CLIMATISATION 79 400
FOYER : ALARME / CLIMATISATION ETAGE 9000
NOUVEAU LOCAL CHASSE : INSTALLATION 4000
ELECTRIQUE
LAVOIR : INSTALLATION ELECTRIQUE 710
LOGICIELS DIVERS LOGICIELS ADMINISTRATIFS 5600
TECHNIQUE VEHICULE ELECTRIQUE GOUPIL 16 000 15 900
OUTILLAGE + MATERIEL VOIRE 6100
ASPIRATEUR + BROYEUR A FEUILLES 22 800
TRAVAUX VOIRIE 2 CAMERAS VIDEOPROTECTION 5000
INSTALLATION RADAR PADAGOGIQUE 12000
DIVERS AMENAGEMENTSVOIRIE 3000 31700
VOIRIE CIRCULADE 203 130
ECLAIRAGE PUBLIC ECLAIRAGE PUBLIC CIMETIERE + AVENUE 10 940 23450
C. MARTIN + RUE RENE CORDIHAC +
DIVERS
758 150 1054570
TOTAL 1812720
RECETTES INVESTISSEMENT 2020 AVEC REPORTS 2019
REPORT BUDGET 2019 BUDGET 2020
SUBVENTION VEHICULE ELECTRIQUE 8 500
TRAVAUX RD22 19795
RENOVATION POLE SPORTIF 101282 6 000
ECOLES NUMERIQUES 14310
MISE EN ACCESSIBILITE MAIRIE + ECOLES 21090 77 427
LOI BACHELOT TERRAIN VINCENT MAURICE 28320
CONSTRUCTION BATIMENT TECHNIQUE 105 387 201 900
REHABILITATION MOULIN FABRE 90 650 60 467
PLAN AMELIORATION PRATIQUES 6 000
PHYTO/HORTICOLES
ECLAIRAGE PUBLIC RUE CAMILLE MARTIN 5830
CESSION TERRAIN CAVE 200 000
378 354 568 604
TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 946 958
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La taxe s’applique par métre carré et par an, a la surface « utile ». Cette surface est constituée par le
rectangle formé par les points extrémes de 1’inscription, de la forme ou de I'image, a 1’exclusion de
I’encadrement du support.

Les supports sont taxés par face : une enseigne a double face est donc taxée deux fois.

Si un dispositif non numérique permet ’affichage successif de plusieurs affiches (affichage
déroulant), les tarifs sont multipliés par le nombre d’affiches effectivement visibles.

A noter : Si le support publicitaire est créé apres le 1% janvier, la taxe est due a partir du mois
suivant celui de sa création. S’il est supprimé en cours d’année, la taxe n’est pas due pour les mois
postérieurs a sa suppression.
Parallélement, ['engagement de la Commune dans le cadre de son Agenda 21 sur la protection de
['environnement et de ['espace public passe aussi par la recherche d’une plus grande maitrise des
nuisances visuelles urbaines.

Calcul : Le montant de la TLPE varie selon la nature et la surface des supports publicitaires et la
taille de la collectivité. Les tarifs sont fixés par délibération du conseil municipal dans la limite de
montants maximaux fixés par un arrété annuel.

Pour une commune de moins de 50 000 habitants :
Montants maximaux de la taxe locale sur la publicité extérieure (en euros par m* et par an)
a compter du 1 janvier 2021 :

DISPOSITIFS PUBLICITAIRES ET PRE-ENSEIGNES

Support non numérique < 50m?* 16.00€/m?*/an
Support non numérique > 50m* 32.00€/m?*/an
Support numeérique < 50m?* 48.00€/m?/an
Support numeérique > 50m? 96.00€/m*/an
ENSEIGNES

Entre 12 m? et 50 m? 32.00€/m*/ an
> 50 m? 64.00€/m?*/an

Par ailleurs, et au terme d'une réflexion sur les particularités du tissu économique du territoire
de la commune, la volonté municipale est d'appliquer un dispositif mesuré notamment pour les
commerces de proximite.

Sont exonéres de la taxe :

- les dispositifs uniquement dédiés a I’affichage de publicités a visée non commerciale

- les dispositifs concernant des spectacles

- les enseignes de moins de 12 m?* en surface cumulée

La circulaire du 24 septembre 2008 a fixé les modalités de mise en ccuvre de la TLPE et prévoit
notamment la nécessité d’une délibération avant le 1* juillet de 1’année N pour une application au
1¢" janvier de I’année N+1.

Il est rappelé la délibération en date du 19/06/2020 décidant de confirmer le principe de la mise en
cuvre de la Taxe Locale sur les enseignes et Publicités Extérieures (TLPE) sur le territoire
communal et d’y appliquer les modalités précisées ci-dessus.

Il est proposé de maintenir en 2021 les taux de 2020.

Le Conseil Municipal, A Punanimité, DECIDE de maintenir les taux applicables tels qu’énoncés
ci-dessus, a compter du 1 janvier 2021, AUTORISE le maire ou I’adjoint délégué a signer tous les
documents nécessaires a 1’application de cette délibération.

- Reversement au titre de ’exercice 2018 de la PRESTATION de SERVICE

ENFANCE (P.S.E) aux Communes de Dions et de Saint-Chaptes
Rapporteur : Jack DENTEL rappelle le partenariat de notre commune en 2017 avec les communes
de Dions et Saint-Chaptes pour 1’Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH).

Est donné lecture du courriel de la Caisse d’Allocations Familiales du Gard relatant la liquidation
de la sommede 20 137.95 € au titre de I’exercice 2018, de la Prestation de Service Enfance Jeunesse.
Il convient de procéder au reversement d’une partie de cette somme (au prorata du nombre de
journées/enfant) aux communes de Dions et de Saint-Chaptes :
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Nombre de journées/enfant sur la commune de Saint-Chaptes : 1929
Nombre de journées/enfant sur la commune de Dions : Lis
Nombre de journées/enfant sur la commune de La Calmette : 1072

Montant global de 20 137.95 € pour 3116 journées/enfant soit 6.46 euros/enfant.

Le Conseil Municipal, A 'unanimité, DECIDE de reverser la somme de 742.90 euros a la
commune de DIONS, soit 6.46 € x 115 journées/enfant, DECIDE de reverser la somme de
12 461.34 euros a la commune de Saint-Chaptes, soit 6.46 € x 1929 journées/enfant.

- Reversement au titre de ’exercice 2019 de la PRESTATION de SERVICE
ENFANCE (P.S.E) aux Communes de Dions et de Saint-Chaptes

Est donné lecture du courriel de la Caisse d’Allocations Familiales du Gard relatant la liquidation
delasommede 21 318.96 € au titre de |’exercice 2019, de la Prestation de Service Enfance Jeunesse.
Il convient de procéder au reversement d’une partie de cette somme (au prorata du nombre de
journées/enfant) aux communes de Dions et de Saint-Chaptes :

Nombre de journées/enfant sur la commune de Saint-Chaptes : 1625
Nombre de journées/enfant sur la commune de Dions : 75
Nombre de journées/enfant sur la commune de La Calmette : 1136

Montant global de 21 318.96 € pour 2836 journées/enfant soit 7.52 euros/enfant.

Le Conseil Municipal, A I'unanimité, DECIDE de reverser la somme de 564.00 euros a la
commune de DIONS, soit 7.52 € x 75 journées/enfant, DECIDE de reverser la somme de 12 220.00
euros a la commune de Saint-Chaptes, soit 7.52 € x 1625 journées/enfant.

- Imputation budgétaire des frais 2 engager lors de manifestations culturelles et

festives sur la commune

Rapporteur : Jack DENTEL expose :

La Commune a prévu d’organiser des manifestations culturelles et festives (fétes communales,
commémorations nationales, repas des ainés, protocole, etc.).

Il est demandé au Conseil Municipal d’imputer au budget les frais occasionnés par ces
représentations culturelles et festives (apéritifs, repas, locations, achat de fournitures diverses, etc.).
Le Conseil Municipal, A ’unanimité, DECIDE d’imputer a I’article 6232 du budget tous les frais
inhérents aux diverses représentations culturelles et festives a venir sur la Commune.

- Tarifs des concessions funéraires

Rapporteur : Patrick POLLINO, adjoint au Maire, expose :

Vu I’article L.2223-15 du Code Général des Collectivités Locales prévoit que « les concessions
sont accordées moyennant le versement d’un capital dont le montant est fixé par le conseil
municipal,

Vu la délibération n°® 2014-035 en date du 13 mai 2014 portant sur la restructuration du
cimetiére communal et notamment la création d’un ossuaire, la création d’un jardin du souvenir, la
création de terrains communs, et fixant les nouvelles tarifications des concessions et la modification de
la durée des concessions.

Il est proposé de réviser les tarifs.

Le Conseil Municipal, Par 15 voix POUR, 4 CONTRE (Gérard BLAIN, Bruno EUZEBY, Michel
PROYER, Christine VIALE-COSTE), 0 ABSTENTION, A la majorité DECIDE de fixer les
nouveaux tarifs applicables 4 compter du 1°" janvier 2021 ainsi que suit :

CONCESSIONS DU CIMETIERE DE LA CALMETTE
(les concessions sont indéfiniment renouvelables)

PRIX DES CONCESSIONS en €

NATURE DES EMPLACEMENTS

30 ans 50 ans
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Columbarium 510 780
Concession

Concession de 3 m?* en pleine terre 205 310
Concession de 6 m* en pleine terre 410 615
Concession de 9 m? en pleine terre 615 925

DIT que les autres dispositions de la délibération du 13 mai 2014 sont inchangées.

- Tarif des accueils périscolaires,

- Tarifs du repas et animation périscolaire de la pause méridienne

Rapporteur : Jack DENTEL rappelle les délibérations du 28 aoit 2019 concernant les différents
tarifs du repas et des accueils périscolaires ainsi que suit :

- Tarif des accueils périscolaires matin, midi et soir :

Quotient familial : moins de 900 :
050€la% h

Quotient familial : de 900 4 1150 :
0.60€la% h

Quotient familial : au-dela de 1150 :
0.65€la% h

Toute 2 heure commenceée est due.
- Tarifs des temps périscolaires pour les demandes exceptionnelles :

Quotient familial : moins de 900 : 1.90 euros la %2 heure
Quotient familial : de 900 a 1150 : 2.30 euros la % heure
Quotient familial : au-dela de 1150 : 2.53 euros la %2 heure

- Tarifs du repas et de I’animation périscolaire de la pause méridienne :

Quotient familial : moins de 900 : 4 euros + 1.00 € (Repas + Animation périscolaire)
Quotient familial : de 900 a4 1150 : 4 euros + 1.15 € (Repas + Animation périscolaire)
Quotient familial : au-dela de 1150 : 4 euros + 1.30 € (Repas + Animation périscolaire)

- Tarif de du repas et de ’animation périscolaire de la pause méridienne pour les demandes
exceptionnelles :

Quotient familial : moins de 900 : 5.17 euros + 1.00 € (Repas + Animation)
Quotient familial : de 900 4 1150 : 5.35 euros + 1.15 € (Repas + Animation)
Quotient familial : au-dela de 1150 : 5.51 euros + 1.30 € (Repas + Animation)

Le Conseil Municipal, A I'unanimité des votants Par 18 voix POUR, 0 CONTRE, 1
ABSTENTION (Eric GILLOT) DECIDE de maintenir les mémes tarifs susmentionnés a compter
du [*" septembre 2020.

- Passeport Eté 2020 - Avenant n°l a la convention de groupement — Modification
validité du dispositif

Rapporteur ;. Evelyne VIALE-LOSSON, adjointe au Maire, déléguée enfance jeunesse, expose :
Par délibération du conseil municipal de la ville de Nimes en date du 14 décembre 2019, les
modalités de mise en ceuvre du dispositif Passeport Eté 2020 ont été fixées.

Aussi, les villes de NIMES, Aigues-Vives, Aubord, Bezouce, Bouillargues, Cabriéres, Caissargues,
Caveirac, Clarensac, Codognan, Domessargues, Gajan,Garons, La Calmette, Langlade, Lédenon,
Manduel, Marguerittes, Milhaud, Montignargues, Poulx, Redessan, Rodilhan, St Anastasie, St
Bauzely, St Chaptes, St Come et Maruejols, St Genies des Malgoires, St Gervasy, St Gilles, Uchaud
ont souhaité se regrouper pour la réalisation du Passeport Eté 2020 et co-signer la convention de
groupement nécessaire dans le cadre de la passation des marchés publics pour ’exécution des
prestations de ce dispositif.
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En raison de la crise sanitaire due au COVID-19 et des conséquences liées aux ouvertures des
structures prestataires de ce dispositif, la Ville de Nimes a décidé de modifier les dates de validité
du Passeport Eté 2020.

Le Conseil Municipal, A unanimité, DECIDE de modifier les dates de validité du Passeport Et¢
2020 comme suit : du 15 juillet au 30 octobre 2020.

- Exonération des redevances et droits d’occupation du domaine public, suite a

la pandémie du Covid-19

Rapporteur : Jack DENTEL expose :

Au-dela des décisions gouvernementales relatives aux aides économiques accordées dans le cadre
de 1’épidémie du Coronavirus, il est proposé au conseil municipal par solidarité d’exonérer du
paiement de la redevance d’occupation du domaine public, I’ensemble des occupants qui exercent
une activité commerciale sur le domaine public. Cette exonération concernera notamment les
exploitants de terrasse (cafés, bars, restaurants...), compte tenu des pertes commerciales subies du
fait de la perte d’activité liée a la fermeture desdits établissements.

Le Conseil Municipal, A ’unanimité, DECIDE d’exonérer pour la totalité de I’année 2020 les
¢tablissements suivants :

Terrasse du bar La doublette 80€/ an
Terrasse du restaurant La martingale 420€/an
Droit de place ambulant permanent Chez Samy 548.76€/ an
La Calmette Karting (CAZOT-STEUBER) 5047.87€
total 6 096.63€

- Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) « du Petit Verger » : approbation des
Compte Rendu Annuel a la Collectivité (CRAC) au 31 décembre 2018 et au 31

décembre 2019

Rapporteur : Jack DENTEL expose :

VU la convention publique d’aménagement de la ZAC du Petit Verger du 26 juillet 2002, ainsi que les
avenants n°l 4 3 de ladite convention respectivement conclus les 15 avril 2004, 21 juillet 2009, et 14
décembre 2010,

VU la délibération du 12 juin 2013 par laquelle le Conseil Municipal a approuvé le projet de cession de la
convention publique d’aménagement de la ZAC du Petit Verger et de ses avenants n°l a 3 de la SAT au
profit de la société AGATE,

VU I’avenant n°4 de ladite convention conclue le 13 juin 2013 et portant cession de la convention publique
d’aménagement de la ZAC du Petit Verger et de ses avenants n°1 a 3 de la SAT au profit de la société
AGATE,

VU ’avenant n°4 de ladite convention conclue le 13 juin 2013 et portant cession de la convention publique
d’aménagement de la ZAC du Petit Verger et de ses avenants n°1 a 3 de la SAT au profit de la société
AGATE,

VU ’avenant n°5 de ladite convention conclue le 20 décembre 2013, portant prorogation de ladite convention
et approuvé par délibération du Conseil Municipal du 19 décembre 2013,

VU le rapport,

CONSIDERANT les dispositions de la convention publique d’aménagement et notamment son article 18 —
111 qui stipule que la collectivité délibére sur le compte rendu financier annuel,

CONSIDERANT le compte-rendu annuel & la Collectivité arrété au 31 décembre 2018, annexé a la présente
délibération, CONSIDERANT le compte-rendu annuel & la Collectivité arrété au 31 décembre 2019, annex¢
a la présente délibération,

Le Conseil Municipal, A I"'unanimité, DECIDE d’approuver le Compte Rendu Annuel a la
Collectivité (CRAC) au 31 décembre 2018 et au 31 décembre 2019 de la ZAC du PETIT VERGER.

- Concession d’aménagement « reconversion de ’ancienne cave coopérative » :
Approbation du Compte Rendu Annuel a la Collectivité (CRAC) au 31.12.2019
Rapporteur : Jack DENTEL expose :

Vu la délibération du 11 septembre 2014 confiant a la SPL AGATE une mission d’assistance a
maitrise d’ouvrage en vue de permettre la réalisation d’une étude de faisabilité dans le cadre de la
requalification du site de I’ancienne cave coopérative située avenue Charles de GAULLE, propriété
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de la ville, aujourd’hui relativement vétuste et actuellement occupé par les services techniques
municipaux, en un quartier a usage d’habitation.

A T’issue de cette étude, un scénario, un programme d’aménagement et un bilan ont été retenus.
VU la délibération du 10 avril 2018 par laquelle le Conseil Municipal a approuvé la concession
d’aménagement a intervenir avec la Société Publique Locale (SPL) AGATE pour I’aménagement
du « secteur de I’ancienne cave coopérative

CONSIDERANT le compte-rendu annuel a la Collectivité arrété au 31 décembre 2019, annexé a
la présente délibération,

Le Conseil Municipal, A I'unanimité, DECIDE d’approuver le Compte Rendu Annuel 2 la
Collectivité (CRAC) au 31 décembre 2019 de la reconversion du site de I’ancienne cave
coopérative.

- Désignation des membres des commissions municipales

Monsieur le Maire expose :

L’article L.2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales permet au Conseil
Municipal de constituer des commissions d’instruction composées de conseillers municipaux. Les
commissions qui ont un caractére permanent sont constituées dés le début du mandat du conseil.
Monsieur le Maire propose de créer des commissions avec un nombre de représentants
volontairement restreint pour un fonctionnement optimal de ces commissions.

Le Conseil Municipal, A 'unanimité, DECIDE la composition des commissions ainsi que suit :

RESSOURCES HUMAINES HNANCES I'\\‘\’Ilillii:‘l [EMENT i ICOMMUNICATION=S|  URBANISME RESEAUX SECS _ ;
GRANDS TRAVAUX TEbNESS | {dont éclairage publickr) AC OCIALE
PERSONNEL COMMUNAL | FINANCES (dont cao/cvpea/nse) [V /AR SO GIATIVE & SPORT a E / MUNICATION. | URBANISME [ 5
Président |1, BOLLEGUE _|Président |). BOLLEGUE | Président ési 3. BOLLEGUE _|Prési ). BOLLEGUE |Président |J. BOLLEGUE _|Président BOLLEGUE
J. DENTEL Vice président |J, DENTEL Vice-présidente |E. VIALE LOSSON |Vice-président| P, POLUNO | Vice-présidente|l. ROSEL Vice-président | G. HENRY Vice-présidente|C. VIALE COSTE
P. POLLINO B. ALAMICHEL B. EUZEBY G. BLAIN €. BONNET B. ALAMICHEL M. PROYER
N. LEGAL 1.C. SKAFF C. PERNALON B. EUZEBY M. POURCEL M. PROYER B. EUZEBY
M. POURCEL C. BONNET 1. BARETTO M. PROYER J. BARETTO M. POURCEL 1.C. SKAFF
M. PROYER C. PERNALON E. GILLOT C. VIALE COSTE G. BLAIN
B. EUZEBY E. GILLOT 5. GUIRONNET Président |1, BOLLEGUE 1.C. SKAFF N. LEGAL
1.C. SKAFF 5. GUIRONNET Vice-présidente|l. ROSEL RESEAUX SECS C. PRENALON
GRANDS TRAVAUX LENVIRONNEMENT 1.C.SKAFF  |Président |1 BOLLEGUE E. GILLOT
Président J. BOLLEGUE Président J. BOLLEGUE 1. BARETTO  |Viee-président [G. HENRY J. BARETTO
Viceprésident |l DENTEL ___|vice présidente |E. VIALE LOSSON C. BONNET I proveR  [EDIVACTONSGEIALENIN
M. PROYER 5. GUIRONNET M.POURCEL  [Président  |J. BOLLEGUE
G. BLAIN C. PERNALON B. ALAMICHEL |Vice-présidenta|C. VIALE COSTE
C. BONNET B. ALAMICHEL C. PERNALON G. BLAIN
M. POURCEL J. BARETTO 5. GUIRONNET N. LEGAL
5. GUIRONNET 1.C. SKAFF
Président J. BOLLEGUE
|Vice-prasidente |E. VIALE LOSSON CELLULE DE CRISE
E. GILLOT
N. LEGAL maire & adjoints
B. EUZEBY 1. BOLLEGUE
lesdjolntsseint G. BLAIN J. DENTEL
invités & chaque E. VIALELOSSON
commission P. POLLINO
1. ROSEL
G. HENRY

- Renouvellement de la convention de partenariat avec I’Etablissement Public de

Coopération Culturelle (EPCC) du site du Pont du Gard

Rapporteur : Isabelle ROSEL, adjointe au maire, déléguée a la culture, expose :

Vu la délibération en date du 16 juin 2016,

Il est donné lecture du courrier en date du 19 décembre 2019 du Directeur Général de
I’Etablissement Public de Coopération Culturelle du Pont du Gard proposant a toutes les communes
gardoises de renouveler la convention permettant aux Gardois de bénéficier de I’accés gratuit au
Site. L’accés concerne le site du Pont du Gard, les espaces muséographiques, et le stationnement, a
charge pour les communes d’assurer la promotion du Site du Pont du Gard et de ses activités via les
outils de communication des communes.

Vu la convention de partenariat,

Le Conseil Municipal, A Punanimité, DECIDE d’approuver le renouvellement la convention de
partenariat pour ’année 2020 (renouvelable 2 ans), avec I’EPCC (Etablissement public de
coopération culturelle) du Pont du Gard.
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- Désignation des délégués au Syndicat Mixte d’Electricité du Gard (SMEG)
Le Conseil Municipal, A I'unanimité, DESIGNE :

Monsieur HENRY Georges délégué titulaire
Madame PERNALON Corine délégue titulaire
Monsieur POLLINO Patrick délégue suppléant
Monsieur PROYER Michel délégué suppléant

- Désignation du correspondant de la commune auprés du CAUE

(Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement du Gard)

Considérant que le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement du Gard assure la
promotion de la qualité architecturale et intervient en matiére d’urbanisme, d’environnement et des
paysages ;

Considérant que la loi a confié aux Conseils d‘Architecture d'Urbanisme et de I’Environnement un
role de sensibilisation, d’information ainsi qu'une mission de développement de la participation de
nos concitoyens sur toutes ces thématiques ;

Considérant la proposition du Conseil d’ Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement du Gard
de désigner un correspondant du CAUE dont les attributions seront les suivantes :

1. Le correspondant communal sera amené, s’il le souhaite, a participer & I’assemblée
consultative du CAUE, espace de rencontres et d’expression libre entre élus et représentants
associatifs (4-5 réunions annuelles environ),

2. Le correspondant sera convié aux manifestations de sensibilisation du CAUE a I’intention
des maitres d’ouvrages publics, techniciens et professionnels de I’aménagement proposees dans
I’objectif d’accroitre le degré d’exigence qualitative en ce domaine (ateliers de territoire...),

3. Le correspondant sera invité aux actions culturelles du CAUE et destinataire d’une
information en lien avec les problématiques actuelles d’aménagement, environnementales, de
protection et de valorisation du patrimoine, et plus généralement concernant la transition €cologique.

L'ensemble de ces actions conduites par le CAUE 30 a vocation & confronter des regards
différents a travers des témoignages, des positionnements, des expériences qui permettront de mieux
appréhender la réalité du territoire gardois et de réfléchir a son avenir.

La durée du mandat est de trois ans.
Le Conseil Municipal, A I’unanimité, DESIGNE Monsieur HENRY Georges.

- Désignation du Correspondant Défense

Monsieur le Maire donne lecture du courriel de la Délégation Militaire Départementale du Gard
(DMD 30) en date du 16.06.2020. Il convient de désigner le Correspondant Défense.

Le Conseil Municipal, A 'unanimité, DESIGNE : Monsieur SKAFF Jean-Claude

- Désignation du délégué au Centre National d’Action Sociale (CNAS)

Le Comité national d'action sociale (CNAS) est un service d'aide a l'action sociale au sein des
collectivités territoriales en jouant le méme réle que pour le Comité d’Entreprise dans le secteur
privé. Représentants du personnel, le role du CNAS est un organisme important pour les salariés
des collectivités territoriales, qui disposent d'un véritable droit d'acces & I'aide sociale a travers
diverses prestations, a savoir des avantages loisirs et vacances, des renseignements juridiques ou
des préts. Le Conseil Municipal, A Punanimité, DESIGNE Madame VIALE-COSTE Christine

- Désignation du représentant de la Commune a la Commission d’Attribution
des Logements et d’Examen _de I’Occupation de Logement (CALEOL) de la

SEMIGA
Le Conseil Municipal, A I’unanimité, DESIGNE Monsieur BOLLEGUE Jacques
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- Désignation du référent ambroisie

Monsieur le Maire expose :

Les ambroisies sont des plantes exotiques envahissantes a impacts sanitaires et agricoles importants.
II s’agit d’une plante trés allergisante qui provoque d’importants inconforts chez de multiples
personnes. De ce fait, la mise en place de mesure de lutte a ’encontre de ces invasives a 1’échelle
des collectivités est un axe nécessaire a I’enrayement de la progression de ces espéces en France.
Dans leur instruction ministérielle du 20 aoGt 2018, les ministéres de I’intérieur, de la transition
¢écologique et solidaire, des armées, des solidarités et de la santé, et de I’agriculture et de
I’alimentation, invitent les collectivités a désigner un ou plusieurs référents
territoriaux ambroisie dont le réle est, en particulier, de repérer la présence des ambroisies, de
participer a leur surveillance et d’informer les personnes concernées des mesures de lutte pouvant
étre appliquées sur leurs terrains (article R. 1338-8 du Code de la Santé Publique).

Les référents ambroisie seront chargés de valider des signalements effectués par les citoyens, pour
ensuite organiser leur destruction, puis de renseigner ce suivi sur [’outil signalement-
ambroisie.fr. Le référent ambroisie est ainsi un acteur clé de la santé et de I’environnement de ses
concitoyens !

Le Conseil Municipal, A Punanimité, DESIGNE Madame VIALE-LOSSON Evelyne

- Désignation du délégué auprés de I’association « Voie Régordane, chemins de

tolérance »
Le Conseil Municipal, A 'unanimité, DESIGNE Monsieur POLLINO Patrick

- Désignation du délégué a I’Agence d’Urbanisme, région nimoise et alésienne
Le Conseil Municipal, A 'unanimité, DESIGNE Monsieur GUIRONNET Sébastien

- Désignation des membres de la Commission des Marchés a Procédure Adaptée
Il y a lieu de désigner les membres de la Commission des Marchés a Procédure Adaptée (CMPA)
pour les marchés publics inférieurs aux seuils de procédure formalisée (214 000 € HT 4 la date de
la présente séance pour les marchés publics de fournitures et de services, 5 350 000 € HT pour les
marchés de travaux et les contrats de concession).

Le Conseil Municipal, A 'unanimité, DESIGNE :

Président de droit : Jacques BOLLEGUE, maire

Membres titulaires : 1/ Jack DENTEL. 2/ Patrick POLLINO. 3/ Nasséra LEGAL

Membres suppléants : 1/ Mireille PINTARD. 2/ Michel PROYER. 3/ Bruno EUZEBY

- Désignations des membres de Ia Commission d’Appel d’Offres

Et de la commission de Délégation de Service Public

Il y a lieu de désigner les délégués a la commission d’appel d’offres (CAO) pour les marchés
supérieurs aux seuils de procédure formalisée (214 000€ HT a la date de la présente séance pour
les marchés publics de fournitures et de services, 5 350 000 € HT pour les marchés de travaux et
les contrats de concession)

et a la commission de délégation de service public (DSP).

Le Conseil Municipal, A Punanimité, DESIGNE :

Président de droit : Jacques BOLLEGUE, maire

Membres titulaires : 1/ Jack DENTEL. 2/ Patrick POLLINO. 3/ Nasséra LEGAL

Membres suppléants : 1/ Mireille PINTARD. 2/ Michel PROYER. 3/ Bruno EUZEBY

- Désignation des délégués au Syndicat Mixte des Garrigues de Nimes
Le Conseil Municipal, A 'unanimité, DESIGNE :

Monsieur Jean-Claude SKAFF délégué titulaire

Monsieur Gérard BLAIN deleégué suppléant
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- Attribution d’une subvention exceptionnelle a I’association « make coeur du

Gard »

Rapporteur : Jack DENTEL expose :

L’association « make coeur du Gard » est un collectif de propriétaires d'imprimantes 3D et makers
(fabricants) indépendants, qui se sont mobilisés pour le projet "Visiéres Solidaires" lors de la crise
de la Covid-19. Dans I’attente des masques grand public, I’association, basée a Saint-Victor-de -
Malcap 30500, a créé 20 visiéres pour la protection des agents communaux.

Le Conseil Municipal, A Punanimité, DECIDE d’attribuer une subvention exceptionnelle d’un
montant de 150 € en ’association « make cceur du Gard ».

- Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S). Election des membres du

Conseil d’Administration

Vu les élections du 15 mars 2020,

Vu le code de I’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 123-6 et R 123-7 et
suivants,

Le Centre Communal d’Action Sociale est un établissement public administratif communal.

1l est régi par le Code de I’ Action Sociale et des Familles. Le conseil d’administration du CCAS
comprend :

- Le Maire, Président de droit,

- 8 membres au maximum élus en son sein par le conseil municipal,

- 8 membres au maximum nommés par le maire parmi les personnes non membres du conseil
municipal et participant a des actions de prévention, d’animation ou de développement social
menées dans la commune, un représentant des associations familiales désigné sur proposition de
I’UDAF, un représentant des associations de retraités et de personnes 4gées du departement et un
représentant des associations de personnes handicapées du département.

Il appartient au conseil municipal de fixer le nombre des membres du conseil d’administration, dans
la limite de 16. Monsieur le Maire propose au conseil municipal de fixer & 8 les membres du conseil
d’administration du CCAS (4 membres €élus parmi les conseillers municipaux, 4 membres désignés
par le maire),

Le Conseil Municipal, A l'unanimité, FIXE a 8 le nombre des membres du conseil
d’administration du C.C.A.S. (4 membres élus parmi les conseillers municipaux et 4 membres
désignés par le maire).

Monsieur le Maire propose donc : - de procéder a la désignation des 4 membres du conseil municipal
appelés a siéger au sein du conseil d’administration.

Le Conseil Municipal, A I'unanimité, ELIT :

1. Vice-Présidente : Madame VIALE-COSTE Christine

2. Madame BARRETO Josette

3.Monsieur BLAIN Gérard

4 Madame LEGAL Nassera

Suppléante : Mireille PINTARD

- Création d’une prime exceptionnelle pour les agents mobilisés pendant I’état
d’urgence sanitaire déclaré en application de l'article 4 de la loi n° 2020-290 du

23 mars 2020 d'urgence pour faire face a l'épidémie de covid-19

Monsieur le maire expose :

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I’épidémie de Covid-19,

Vu la loi n® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, en son article 11,

Vu le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle a certains
agents civils et militaires de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique territoriale
soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics dans le cadre
de I'état d'urgence sanitaire déclaré pour faire face a 1'épidémie de covid-19,
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Considérant que, conformément au décret susvisé, une prime exceptionnelle peut étre mise en
place dans la fonction publique territoriale en faveur des agents pour lesquels 1'exercice des
fonctions a, en raison des sujétions exceptionnelles auxquelles ils ont été soumis pour assurer
la continuité du fonctionnement des services, conduit 2 un surcroit significatif de travail, en
présentiel ou en télétravail ou assimilé,

Considérant que la présente délibération a pour objet de mettre en place cette prime exceptionnelle
et de définir les criteres d’attribution au sein de la Commune de LA CALMETTE,

Le Conseil Municipal, A 'unanimité, DECIDE :

D’instaurer une prime exceptionnelle en faveur des agents particuliérement mobilisés pendant
I’état d’urgence sanitaire, selon les modalités définies ci-dessous :

Cette prime sera attribuée aux agents ayant ét¢ confrontés a un surcroit significatif de travail,
en présentiel, pendant la période de confinement du 17 mars au 10 mai 2020, soit 8 semaines,

Cette prime exceptionnelle sera d’un montant maximum de 100 euros par semaine travaillée,
montant proratisé en fonction de la quotité de travail.

Elle sera versée en une fois, sur la paie du mois de juillet 2020.

Elle est exonérée d'impdt sur le revenu et de cotisations et contributions sociales.
D’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre de
cette prime exceptionnelle dans le respect des principes définis ci-dessus.

De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de ce régime indemnitaire.

- Contrat d’apprentissage

Monsieur le Maire expose :

CONSIDERANT que I’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 30 ans (sans limite d’age
supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un
dipléme ou d’un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications
requises par lui ;

CONSIDERANT qu’il revient au conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage ;

Le Conseil Municipal, A ’unanimité, DECIDE le recours au contrat d’ apprentissage,

DECIDE de conclure dés la rentrée scolaire de septembre 2020 un contrat d’apprentissage
conformément au tableau suivant :

: Vi s Durée de la
Service Nombre de postes Diplome préparé Formition
CAP
_ Accompagnant
Petite enfance 1 Educatif 1 an
Petite enfance

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de 2020, au chapitre 012, article 6413, de
nos documents budgétaires,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le contrat
d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation d’ Apprentis.

- Création d’un poste d’Adjoint d’Animation Principal de 2°™¢ classe & temps non
complet

Monsieur le maire expose : conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité
sont créés par I’organe délibérant de la collectivité.

II appartient donc au conseil municipal de fixer I’effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau
des emplois pour permettre des avancements de grade.
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Considérant qu’au titre de I’avancement de grade, il est proposé de créer 1’emploi d’Adjoint
d’ Animation Principal de 2°™ classe, a temps non complet, de 33 heures hebdomadaires,

Le Conseil Municipal, A I’unanimité, AUTORISE au titre de I’avancement de grade la création
d’un poste d’Adjoint d’ Animation Principal de 2°™ classe, & la date de la présente délibération, a
temps non complet de 33 heures hebdomadaires, DECIDE la suppression d’un poste d’Adjoint
d’Animation a temps non complet de 33 heures hebdomadaires,

- Fixation des modalités d’exercice du travail 2 temps partiel sur autorisation
Monsieur le maire rappelle la délibération n® 2015-054 fixant les modalités d’exercice du travail & temps
partiel de droit,
Il convient de fixer les modalités d’exercice du travail a temps partiel sur autorisation.
Considérant ce qui suit :
Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public, peuvent, s'ils
remplissent les conditions exigées, exercer leur service a temps partiel. Selon les cas, cette autorisation est
soit accordée de plein droit, soit soumise & appréciation en fonction des nécessités de service.
Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sur demande et sous réserve des nécessités de service
- aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, en activité ou en détachement,
- aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue
4 temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs handicapés recrutés en qualité
d'agent contractuel sur la base de l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984.

1l appartient & l'autorité territoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de fonctionnement du service, les
modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demandé par 1’agent, en fixant notamment la
répartition du temps de travail de l'agent bénéficiaire.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, DECIDE :
Organisation du travail
Le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre du quotidien, hebdomadaire, mensuel ou
annuel.
Quotités
- les quotités du temps partiel de droit sont fixées a 50, 60, 70 ou 80% de la durée hebdomadaire du service
d'un agent a temps plein.
- les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la durée
hebdomadaire de travail afférente au temps plein.
Demande de I’agent et durée de I’autorisation
- les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.
- la durée des autorisations est fixée a un an renouvelable par tacite reconduction pour une durée identique
dans la limite de trois ans. A ’issue de ces trois ans, le renouvellement de la décision doit faire I’objet d’une
demande et d’une décision expresses.
Réintégration ou Modification en cours de période
La réintégration & temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut intervenir
en cours de période - accordée selon les nécessités de service - sur demande de I'agent présentée au moins 2
mois avant la date souhaitée.

Exception : la réintégration 4 temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une
diminution importante de revenus ou un changement de situation familiale.
Suspension du temps partiel :
Si I’agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de travail a temps
partiel, l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue : I'agent est rétabli dans les droits
des agents a temps plein, pour toute la durée du conge.

- Modification du temps de travail d’un emploi d’Adjoint d’Animation Principal

de 2¢™¢ classe A temps non complet

Monsieur le maire propose au Conseil Municipal de modifier la durée hebdomadaire de travail d'un
emploi d’adjoint d’animation principal de 2¢me classe permanent a temps non complet de 33 heures
hebdomadaires afin de lui permettre d’exercer un temps partiel a la rentrée de septembre 2020.

Le Conseil Municipal, A 'unanimité, DECIDE :

» de porter de 33 heures annualisées (temps de travail initial) & 35 heures annualisées (temps de
travail modifié) le temps hebdomadaire moyen de travail d’un emploi d’adjoint d’animation
principal de 2°™ classe, & compter du 15 aoGt 2020.
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- Création d’emploi d’Adjoint d’Animation 2 temps non complet de 25 heures
hebdomadaires

Monsieur le maire expose :

Considérant le tableau des emplois adopté par le conseil municipal le 10 avril 2019,

Considérant la nécessité de créer un emploi d'Adjoint d’Animation pour exercer les fonctions
d’ATSEM sur un poste vacant suite au départ i la retraite de ['agent deux années auparavant, poste
pourvu pendant ce laps de temps par un agent contractuel,

Le Conseil Municipal, A I'unanimité, AUTORISE la création d’un poste d’ Adjoint d’ Animation
a compter du 1" septembre 2020, & temps non complet, 4 raison de 25 heures annualisées.

- Création_d’emploi_de non titulaire & temps non complet de 33 heures

hebdomadaires

Monsieur le maire expose :

Considérant le tableau des emplois adopté par le conseil municipal le 10 avril 2019,

Considérant la nécessité de créer un emploi de non titulaire Adjoint d’Animation, en raison de
['accroissement temporaire d’activité par la création d'une nouvelle classe & la rentrée de
septembre 2020,

Monsieur le Maire propose a I’assemblée la création d’un emploi de non-titulaire, & temps non
complet a raison de 33 heures hebdomadaires annualisées, en raison de la création d’une nouvelle
classe a I’école maternelle & compter de la rentrée de septembre 2020, pour exercer les fonctions
d’Adjoint d’Animation pendant un an. Si les besoins sont pérennes suite a 1’ouverture de cette
classe, il sera proposé au Conseil Municipal la création d’un poste de fonctionnaire I’année suivante.
Les candidats devront justifier d’un niveau d’études au minimum équivalent au Baccalauréat, du
BAFA et d’une expérience professionnelle aupres des enfants.

Le Conseil Municipal, A ’'unanimité, DECIDE d’adopter la modification du tableau des emplois
ainsi proposée.

- Création d’un poste d’Adjoint Administratif Principal de 1° classe a temps
complet

Monsieur le maire expose :

Considérant qu’au titre de 1’avancement de grade, il est proposé de créer 1’emploi d’Adjoint
Administratif Principal de 1°® classe,

Le Conseil Municipal, A Punanimité, AUTORISE la création d’un poste d’Adjoint Administratif
Principal de 1° classe, a la date du 1 novembre 2020, 4 temps complet, DECIDE la suppression
d’un poste d’Adjoint Administratif & temps complet.

- Création d’un poste d’Adjoint Technique Principal de 2°™ classe a temps
complet

Monsieur le maire expose :

Considérant qu’au titre de I'avancement de grade, il est proposé de créer 1’emploi d’Adjoint
Technique Principal de 2™ classe, 4 temps complet,

Le Conseil Municipal, A Punanimité, AUTORISE au titre de I’avancement de grade la création
d’un poste d’Adjoint Technique Principal de 2°™ classe, 4 la date de la présente délibération, 4
temps complet, DECIDE la suppression d’un poste d’Adjoint Technique & temps complet.

- Renouvellement de I’autorisation de recours au service civique

Monsieur le maire expose :

Le service civique s’adresse aux jeunes 4gés de 16 a 25 ans sans condition de dipléme qui souhaitent
s’engager pour une période de 6 a 12 mois auprés d’un organisme & but non lucratif (association)
ou une personne morale de droit public (collectivités locales, établissement public ou services de
["Etat) pour accomplir une mission d’intérét général dans un des domaines ciblés par le dispositif,

Il s’inscrit dans le code du service national et non pas dans le code du travail.
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Un agrément est délivré a compter de 2020, non plus pour 3 ans, mais pour deux périodes
successives : de 6 mois pour le premier semestre 2020, de 6 a 7 mois pour les accueils programmeés
au dernier quadrimestre 2020 (selon les crédits budgétaires de 1'Etat), au vu de la nature des
missions proposées et de la capacité de la structure a assurer 1’accompagnement et a prendre en
charge des volontaires.

Le service civique donnera lieu a une indemnité versée directement par 1’Etat au volontaire, ainsi
qu’a la prise en charge des coftits afférents a la protection sociale de ce dernier.

Les frais d’alimentation ou de transport pourront étre couverts, par des prestations en nature (acces
subventionné & notre restaurant scolaire), soit par le versement d’une indemnité complémentaire
(de 107.68 euros par mois au 01.01.2020).

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d’accueil. Il sera chargé de préparer et
d’accompagner le volontaire dans la réalisation de ses missions.

Le Conseil Municipal, A I’'unanimité,

Vu la délibération en date du 1% septembre 2015 autorisant le recours au service civique,

Vu la délibération en date du 05 décembre 2018 portant renouvellement de 1’autorisation de recours
au service civique,

DECIDE : DE RENOUVELER [l’opération, D’AUTORISER M. le Maire a demander le
renouvellement de I’agrément nécessaire aupres de la direction départementale interministérielle
chargée de la cohésion sociale, D’AUTORISER M. le Maire a signer les contrats d’engagement de
service civique avec les volontaires et les conventions de mise & disposition auprés d’éventuelles
personnes morales, D’AUTORISER M. le Maire a ouvrir les crédits nécessaires pour le versement
d’une prestation en nature ou d’une indemnité complémentaire de 107.68 € par mois (au
01.01.2020), pour la prise en charge des frais d’alimentation et de transport, D’AUTORISER M. le
Maire & ouvrir les crédits nécessaires pour le versement d’une indemnité complémentaire pour la
prise en charge des frais de transport et d’alimentation occasionnés par les 2 formations obligatoires.

Consultation possible des documents en mairie

Le Maire,
Jacques BOLLEGUE

Mairie de La Calmette
I rue de Valtfons - 30190 LA CALMITTTT:
T 0466810012~ I'ax 0466 818675
(@ : mairie@lacalmette.tr - = wwwlacalmette fr
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